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# Un plan d'urgence pour l'école !

Après une grève d’avertissement en novembre et suite à un Grenelle de non-dialogue social, 5 organisations
et fédérations syndicales appellent à la grève le 26 Janvier prochain, parce qu’il est urgent d’obtenir pour
l’école les moyens nécessaires à son fonctionnement.

100 000 enseignantes et enseignants ont étéen grève dans les écoles. La manifestationsur Agen a rassemblé 200 personnes.
La crise sanitaire que traverse la société tout entière aura mis sur le devant de la scène le rôle important et
incontournable de l’école et de ses personnels. En effet, cette crise dévoile la réalité des inégalités mais aussi le rôle
indispensable que doit jouer l’école pour les combattre. Les attentes sont fortes et les réponses ministérielles sont
loin d’être à la hauteur que ce soit sur la gestion erratique de cette crise sanitaire, sur les moyens nécessaires pour
garantir partout à toutes et tous un service public de qualité, sur la revalorisation salariale "historique" toujours
promise mais jamais concrétisée ou encore sur la politique éducative autoritaire poursuivie qui ignore l’expertise
enseignante et creuse davantage les inégalités.
 Lire la suite du communiqué de presse ci-dessous

L'organisation de la grève
•  Appel intersyndical départemental :

Voir ci-dessous l'appel de FSU ; FNEC-FP-FO ;  CGT-Éduc'Action ; UNSA-Éducation ; SUD-Éducation ; SNALC
•  Déclaration d'intention :

Doit parvenir à la Dsden au plus tard le samedi 23 janvier minuit.
Modèle ci-dessous.
La réglementation : La grève : comment ça marche ?
Boycott de la déclaration d'intention : Grève : boycott de la déclaration d'intention !

•  Lettre aux parents :
Modèle à adapter ci-dessous.

•  Rassemblement et manifestation :
Rassemblement à la préfecture à 10 H (Place Armand Fallières à Agen)
Départ de la manifestation à 10H30 en direction de la DSDEN

https://47.snuipp.fr/local/cache-vignettes/L64xH64/pdf-b8aed.sv

g

 Appel intersyndical 47

https://47.snuipp.fr/local/cache-vignettes/L64xH64/odt-e577b.sv

g

 Courrier aux parents

https://47.snuipp.fr/local/cache-vignettes/L64xH64/pdf-b8aed.sv

g

 Déclaration d'intention

Les raisons de la grève
 Si l’épidémie recule, les problèmes, eux, restent : Non-remplacements de personnels absents rendant impossible le
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respect du protocole, injonctions contradictoires permanentes, classes toujours aussi chargées, fatigue encore plus
grande qu’à l’habitude… Cette situation est le résultat de la politique d’un ministre hors-sol qui n’a tiré aucune leçon
de la première vague de la crise sanitaire et continué ce qu’il avait déjà entamé.

Un Ministre dans la comm, pas dans ledialogue
Ces constats, le SNUipp-FSU les a pourtant portés à de nombreuses reprises au ministère. Le 10 novembre dernier,
un appel à se mobiliser était lancé comme un avertissement, de toute évidence cela n’a pas été entendu. Il suffit de
voir les mesures salariales, dont restent exclu·es 69 % des enseignantes et enseignants, une prime d’équipement
complètement insuffisante et des annonces sur la direction d’école qui ne répondent pas aux besoins. Quant au
Grenelle, au vu de sa teneur, la FSU a fait le choix de le quitter. Triste automne pour l’école.

Agir pour ne plus subir
Face à un ministre dont le discrédit est total, il y a urgence à se mobiliser pour obtenir un changement de cap de la
politique éducative. Obtenir des moyens pour améliorer les conditions d’apprentissage des élèves et de travail des
personnels, reconnaître la professionnalité enseignante, augmenter les salaires des enseignant·es comme celui des
AESH, voilà les objectifs de la grève du 26 janvier prochain.

Parce que l’école fait face à une crise grave et inédite. Parce que les personnels sont en première ligne et se sentent
abandonnés. Parce que la réussite des élèves est menacée. Parce qu’une autre école est possible, il est urgent
d’obtenir un plan d’urgence pour le service public d’éducation.

Appel intersyndical national
Il faut en urgence engager les recrutements nécessaires, notamment en recourant aux listes
complémentaires.

Tout nous conduit à l’exigence de plus d’éducation pour tous les jeunes dans un contexte où les inégalités continuent
à se creuser et où les réformes menées par le ministre les aggravent. Or, le Parlement a adopté un budget qui est loin
de traduire l’ambition éducative dont notre pays a besoin. En effet, il ne prend pas la mesure de l’augmentation des
effectifs, de la situation sanitaire qui impose particulièrement des mesures pour faire baisser les effectifs d’élèves par
classe à court et moyen terme et de l’état de fatigue des personnels, épuisés par des années de dégradation des
conditions de travail. Lire la suite du communiqué en fin d'article
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Dans le budget 2021, la nécessairerevalorisation des personnels ne trouvequ’une traduction minimale avec 400 millionsd’euros prévus.
C’est très peu pour les personnels, et de fait l’essentiel des mesures proposées pour 2021 ne concerneront qu’une
minorité de personnels.
 Les AED et les AESH en particulier ne se voient rien proposer.
Le Grenelle du ministre est inacceptable, d’autant plus qu’il vise à modifier en profondeur le fonctionnement de l’école,
les missions et les statuts des enseignant-es.
Les organisations exigent un budget qui renonce aux suppressions d’emplois et engage un rattrapage des pertes
salariales subies, grâce à un plan pluriannuel de revalorisation et de création de postes pour répondre à tous les
besoins, en commençant par les plus urgents.
Elles demandent la mise en oeuvre d’une autre politique éducative que celle menée jusqu’à présent par le Ministre de
l’Education Nationale.

Les organisations appellent les personnels à poursuivre les mobilisations en cours, à s’engager dans l’action et à
préparer une grève le mardi 26 janvier pour exiger des créations de postes, une autre politique éducative, le dégel
de la valeur du point d’indice couplé à des mesures significatives de revalorisation des salaires et des carrières dans
l’éducation.
Elles engagent les personnels à construire dès maintenant une dynamique de mobilisation par des actions locales,
réunions, motions et courriers collectifs auprès des IA-DASEN, des Recteurs, du gouvernement, etc. Les
organisations décident de se revoir début janvier.
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