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« Pacte » : les syndicats claguent la porte

Les organisations syndicales ont donc clagué la porte des discussions et exigent une revalorisation ambitieuse pour
toutes et tous sans contrepatrtie.
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Les organisations FSU, Unsa Education, SGEN-CFDT, Snalc et Sud Education ont quitté aujourd’hui [06 mars] la

réunion consacrée au pacte.

Elles ont confirmation que le pacte est un instrument qui ne répond en rien aux attentes des collégues et aux besoins
de 'Ecole. Loin de contribuer a la revalorisation attendue par toutes et tous, le pacte va conduire a un
alourdissement de la charge de travail des personnels.

Aucune réponse n'est apportée sur la question des inégalités salariales femmes/hommes : le pacte va méme
aggraver ces inégalités, c’est inacceptable !

Enfin, le pacte va considérablement dégrader le fonctionnement des écoles et des EPLE.
Nos organisations syndicales exigent une revalorisation ambitieuse et sans contreparties pour tous les personnels.

Paris le 6 mars 2023

Le diaporama du « pacte »

Le ministre se retrouve donc seul a se concerter/se consulter/se négocier & propos de son « pacte ».

Nous vous proposons ci-dessous la lecture du diaporama présenté en document de travail a la réunion du 06 mars [
1].

Ou I'on y voit la novlangue gestionnaire a I'ceuvre, ainsi que le projet d'usine a gaz administrative sensée permettre
la mise en place du « pacte ».
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REUNION SUR LE PACTE ENSEIGNANT
6 mars 2023

Document de travail provisoire réservé aux membres
du groupe de travail

Bocamant da el

Exemples de missions intégrées dans le pacte & la RS 2023

Premier degré Second degrd
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Vecteur réglementaire : e
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Cas types 2™ degré
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Mécanisme de répartition : les objectifs

¥ Une répartition des enveloppes Pacte permettant :
# d'assurer la prise en charge des missions indispensables dans le premier
et le second degrés
# gB donner aux écodes, colléges et lycées les marges de manceuvre
nécessaires pour déployer les missions répondant & leurs enjeux et &
lewrs prajets, définies dans le cadre de leurs démarches de concertation
lzcala (notamment CHR)

* Une répartition équitable des enveloppes tenant compte des besoins et des
specificitds des académies

* Une bonne articulation avec les moyens existants :
F dotations en emphois
F dotations en heures supplémentaires
¥ dotations en IMP
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Fonctionnement du pacte pour une école (1)
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Fonctionnement pour une école (2)
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Fonctionnement du pacte dans un EPLE (1)
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Fonctionnement du pacte dans un EPLE (2)
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[1] Ce document n'était pas destiné a étre rendu public, mais puisque le « groupe de travail » en question n'existe plus...
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