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CHSCT extraordinaire du 6 janvier 2022

Déclaration de la FSU
16 classes non remplacées lundi 3/01 , 25 jeudi 6/01. L'IA reconnait que la situation est largement dégradée mais
que ça pourrait être pire.
 Toutes les formations, animations du mois de janvier ont été annulées afin de pourvoir au remplacement des
enseignant·es absent·es.
 Suite à notre demande, le remplacement des directeurs/directrices qui doivent gérer les situations COVID devient
une priorité. N'hésitez pas à solliciter votre circonscription.

La DSDEN 47 a eu la possibilité en décembre d'employer 9 contractuel·les supplémentaires pour pallier le manque
de remplaçant·es.
 A ce jour, 5 seulement ont été recruté·es.

Des autotests sont en stock limité dans les circonscriptions, disponibles sur demande.
 L'IA-DASEN a demandé à la rectrice un réassort.

Dépôt d'avis
Les représentant.e.s du personnel ont la possibilité  d’émettre des avis sur les questions qu’ils estiment importantes,
pour laisser des traces écrites qui pourront servir en cas d’accident de service ou de maladie professionnelle, en cas
de contestation de l’employeur, ou encore lors d’éventuels recours en justice...
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